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ПОЛОЖЕНИЕ
о  физкультурно-оздоровительном клубе «Старшее поколение»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность физкультурно-оздоровительного клуба «Старшее поколение» (далее – Клуб).
1.2. Клуб является структурным подразделением муниципального автономного учреждения города Красноярска «Дирекция спортивно массовых мероприятий» (далее по тексту – Учреждение), созданного в целях развития физической культуры и спорта в городе Красноярске, организации массового отдыха населения, способствующего укреплению здорового образа жизни. 
1.3. Клуб не является юридическим лицом.
1.4. Клуб осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от 04.12.2007 г. № 329 ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 21.12.2010 г. № 115566 «О физической культуре и спорте в Красноярском крае», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, правовыми актами города, Уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.5. Учреждение обеспечивает Клуб всем необходимым для осуществления деятельности имуществом.
1.6. Права и обязанности, возникающие в процессе деятельности Клуба, возникают у Учреждения.
1.7. По основным направлениям работы в Клубе могут быть созданы секции, команды, группы – далее «объединения Клуба».
1.8. Клуб может иметь свою эмблему, утвержденную генеральным директором Учреждения.
1.9. Учреждение осуществляет контроль за деятельностью Клуба.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КЛУБА
2.1. Целью создания Клуба является привлечение старшего поколения жителей города Красноярска к регулярным занятиям физической культурой и спортом, формирование навыков здорового образа жизни, организация активного отдыха, повышение уровня их физического развития. 
2.2. Предметом деятельности Клуба являются:
 - реализация городских целевых программ и планов по развитию физической культуры и спорта по месту жительства горожан;
 - популяризация здорового образа жизни среди жителей города Красноярска.
2.3. Основными задачами Клуба являются:
 - профилактика заболеваний, укрепления здоровья, пропаганда здорового образа жизни;
- реализация права граждан на равный доступ к занятиям физической культурой;
- привлечение максимально возможного числа взрослого населения к систематическим занятиям физической культурой;
- осуществление организации и проведение массовых физкультурно- оздоровительных и спортивных мероприятий;
- осуществление профилактики асоциального поведения жителей города Красноярска средствами физической культуры и спорта;
- проведение регулярных занятий в физкультурно- оздоровительных группах по видам спорта;
- организация здорового досуга лиц старшего возраста. 

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЙ КЛУБА.
3.1. В объединениях Клуба могут участвовать жители города Красноярска, достигшие 55-летнего возраста.
3.2. Прием в Клуб осуществляется на основании письменного заявления желающего заниматься при наличии медицинской справки соответствующей формы об отсутствии противопоказаний для занятий физической культурой и спортом, поданного в адрес руководителя Клуба, находящегося по адресу: г. Красноярск, ул. Марковского, д. 43 «а».
При приеме в объединения Клуба заявитель заполняет анкету с указанием адреса фактического проживания. 
3.3. Прием в объединения Клуба осуществляется ежегодно в течение всего календарного года. 
3.4. Занимающиеся в объединениях Клуба должны быть ознакомлены с Положением о Клубе, Правилами посещения спортивных сооружений Учреждения, Регламентом оказания услуг.
3.5. Занимающиеся в Клубе имеют право участвовать в нескольких объединениях Клуба.
Формирование общего количества и численного состава объединений Клуба обуславливается: 
 - наличием заинтересованности граждан в занятиях физической культурой и спортом по направлениям, развиваемым Клубом;
-  материально-техническим и кадровым обеспечением Клуба и Учреждения;
- техническими и санитарными нормами и правилами, определяющими пропускную способность спортивных сооружений занятых Клубом.
3.6. Численный состав одного объединения должен быть:
 по индивидуальным физкультурно-спортивным направлениям – не менее 12 человек и не более 15 человек;
 по игровым (командным) физкультурно-спортивным направлениям – не менее 10 человек и не более 34 человек.
3.7. Формирование списочного состава проводится на основе соблюдения равных прав занимающихся в объединениях Клуба. Конкурсный отбор в объединения Клуба по любым основаниям запрещается, за исключением наличия медицинских противопоказаний для занятий физической культурой и спортом.
3.8. Занимающиеся в объединениях Клуба имеют право на:
-  охрану жизни и здоровья во время занятий в объединениях Клуба;
 -  участие в нескольких объединениях Клуба;
 -  использование символики Клуба с разрешения Клуба;
 -  участие в мероприятиях и программах Клуба;
 - получение консультаций, внесение предложений по улучшению работы Клуба;
 - бесплатное использование спортивных объектов и сооружений, инвентаря и оборудования Клуба;
 - свободный выход из состава объединений Клуба.
3.9. Занимающиеся в объединениях Клуба обязаны:
 - исполнять требования настоящего Положения;
 - уважать честь и достоинство других занимающихся в объединениях Клуба;
 - поддерживать порядок и дисциплину;
 - соблюдать гигиенические требования, нормы и правила техники безопасности во время проведения мероприятий Клуба;
 - выполнять указания инструкторов по спорту;
 - вести здоровый образ жизни, укреплять своё здоровье, регулярно заниматься физической культурой и спортом, улучшать свою физическую подготовленность; 
 - бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу Клуба;
 - выступать на физкультурно-спортивных мероприятиях за Клуб на всех уровнях;
 - иметь собственную тренировочную форму для занятий в объединениях Клуба.
3.10. Основанием для исключения из объединений Клуба является неоднократное нарушение общественного порядка, приводящее к дезорганизации работы Клуба, и требований п. 3.9. настоящего Положения. 

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КЛУБА С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УЧРЕЖДЕНИЯ.
4.1. Для выполнения своих функций Клуб взаимодействует с иными  структурными подразделениями Учреждения:
- с бухгалтерией по вопросам осуществления выплат по договорам, возмездного оказания услуг;
 - с планово-экономическим отделом по вопросам финансового обеспечения деятельности Клуба, планирования и реализации расходов;
 - с транспортным отделом по вопросам обеспечения автотранспортом для организации физкультурных и спортивных мероприятий. 
- с отделом спортивно-массовых и зрелищных мероприятий по вопросам организации массовых мероприятий.
V. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ КЛУБА.
5.1. В своей деятельности Клуб руководствуется планом работы, календарным планом спортивно- массовых, оздоровительных мероприятий Клуба.
5.2. В клубе ведется следующая документация:
- списки занимающихся;
- личные дела занимающихся;
- информационный стенд о деятельности Клуба (наименование, поздравление победителей и призеров соревнований и др. информацию);
- программу и расписание занятий;
- журналы групп занимающихся;
- положение о соревнованиях по видам спорта;
- протоколы соревнований по видам спорта;
- инструкции по охране труда;
- правила техники безопасности при проведении учебно- тренировочных занятий и спортивно- массовых мероприятий. 
- годовой план работы;
- журналы учета работы инструкторов по спорту и посещаемости спортивных объектов Клуба;
- журналы по учету травматизма занимающихся;
- график внутриклубного контроля;
5.3. Делопроизводство ведется в соответствии с номенклатурой дел, утвержденной генеральным директором Учреждения.


          Начальник отдела правового и
          кадрового обеспечения                                                     Е.И. Карнович
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